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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Gestor/a de Projectes R+D+i

Referencia: 25-05-00036

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) busca un/a Gestor/a de Projectes
R+D+i per incorporar-se a I'Oficina de Promocié de Projectes del CTFC.

L'activitat de recerca del CTFC s'organitza al voltant de quatre programes: 1) Gestié Forestal
Multifuncional; 2) Dinamica del paisatge; 3) Conservacié de la biodiversitat; i 4) Bioeconomia i
governancga. L’Oficina de Promocidé de Projectes (OPP) dona suport a tots els investigadors i
tecnics en la redaccid de subvencions i la gestid de projectes.

El CTFC coordina diferents projectes europeus (HE, H2020, LIFE, INTERREG, ERAMUS+, PRIMA,
MSCA) aixi com projectes espanyols i catalans (AEl, Fundacién Biodiversidad, AGAUR, Parques
Nacionales, etc.).

CTFC es troba a Solsona (Pre-Pirineu, a 120 km de Barcelona), Espanya, empra aproximadament
160 empleats, produeix > 120 articles cientifics anualment i factura una aplicacié. 9 mil. €/any.

Més informacid institucional disponible a: www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Inici del contracte a partir de setembre del 2025.

2. Es una posicié a jornada completa amb una durada de 1,5 anys (amb possibilitat de
continuitat del contracte).

3. El centre de treball esta ubicat a Solsona, amb possibilitat de teletreball de 20 hores
setmanals.

4. El gestor del projecte dependra organicament de I'Oficina de Promocid de Projectes,
treballant amb un equip format per 5 persones gestores de projectes i una persona
gestora de dades de recerca.

5. D'acord amb les categories laborals del CTFC, el salari brut anual s'ajustara al rol previst
i s'establira d'acord amb el perfil especific del candidat seleccionat (qualificacions i
experiéencia).

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

S'espera que la persona seleccionada realitzi les funcions propies d'un gestor de projectes R+D+i
al llarg del cicle complet de vida dels projectes; des de la preparacié de propostes al seguiment
de projectes en execucid, justificacié i tancament d'aquests; donant suport especialitzat i en
col-laboracié directa amb el responsable de cada projecte, en convocatories nacionals i
europees, aixi com altres funcions de naturalesa similar que li siguin encarregades.


http://www.ctfc.cat/
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REQUISITS NECESSARIS

1. Estudis de grau o equivalents, o de grau superior relacionats amb Biologia, Forestals,
Cieéncies Ambientals, Quimica, etc... relacionats amb les tematiques generals del CTFC.

2. Experiéncia en gestié de projectes R+D+i: preparacié de propostes, pressupostos, gestid

de projectes en execucio, justificacid,...

Domini de I'anglés i coneixement avancat del catala i/o castella, tant oral com escrit.

Experiéncia amb el sistema operatiu Microsoft Office.

5. Disponibilitat per viatjar de forma puntual a nivell nacional i internacional.
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CONDICIONS VALORABLES
1. Master, postgrau o doctorat relacionat amb els programes de recerca del CTFC.
2. Experiéncia en lideratge i/o gestidé de projectes europeus de R+D+i.
3. Capacitat per relacionar-se amb stakeholders.
4. Experiéncia en projectes multiactor.
5. Coneixement/experiéncia en I"ambit forestal, ambiental i/o rural.
6. Activitats de transferéncia de coneixement i autoria de publicacions cientifiques o de

divulgacio.
7. Capacitat analitica i de sintesi, per recopilar i interpretar informacio.
8. Bones habilitats de comunicacio, redaccio i elaboracié de documents.
9. Interesidisposicié per aprendre sobre els programes R+D+i del CTFC.
10. Altres idiomes.

COMPETENCIES/HABILITATS

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.

Treballadora, proactiva i independent.

Flexibilitat i adaptabilitat per realitzar diferents tipus de tasques.

Capacitat d’integrar-se i treballar en equip en entorns multidisciplinaris i multiculturals.
Bones habilitats comunicatives i per establir relacions amb personal intern i extern.
Atenci6 al detall.
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CONTACTE

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte), 25280 Solsona
Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en mérits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I' adequat
acompliment del lloc.
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PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de '’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts a l'oferta omplerts i signats, i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 25 de juliol de 2025 a les 14:00h, indicant el
codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no
sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les
instruccions que figuren en la mateixa.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusid de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccid amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant Ia
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Setembre 2025 Inici del contracte.




